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Vardebaserat ledarskap

- grundutbildning

Fler dn 600 ledare har gatt Marie Ceder-
schiold hogskolas utbildning Vardebaserat
ledarskap. Utbildning ar anpassad for dig
som dr ny i ledarrollen eller bara har ett
par ars erfarenhet som chef/ledare.

Den roda traden som loper genom utbild-
ningen, behandlar den alltmer komplexa
vardag som chefer och ledare stalls infor.
Kraven pa hogre effektivitet sker kontinu-
erligt. Samtidigt ska verksamheten kunna
pavisa en langsiktigt hallbar och inklude-
rande psykosocial arbetsmiljo.

Utbildningen har sitt fokus pa grundliggan-
de kunskaper om vardeskapande inre och
yttre hallbarhet. Agenda 2030 ar en sjilv-
klar utgangspunkt i utbildningen.

Du kommer att fa kunskaper om hur du
kan arbeta med detta i din organisation.
Utbildningen innehdller ett stort antal cen-
trala och aktuella teman inom det vardeba-

serade och héllbara chefs- och ledarskapet.
De olika temana binds successivt samman
till en helhet och en stabil plattform att
agera utifran i din vardag.

Utbildningen ger dig

« konkreta metoder och verktyg for utveck-
ling av din verksamhet och dig som chef
och ledare.

« kunskaper om varderingar och moraliska
och etiska dilemman i ledarskapet

- en personanalys med en rapport pa 30
sidor samt individuell aterkoppling

- rika tillfallen till diskussioner, reflektioner
och erfarenhets-utbyten

- traning i praktisk tillimpning av ledarme
toder for att kunna mota olika vardags-
situationer

- moten med ett antal gastforeldsare som
ar experter pa sina olika omraden

-} Las mer om vara uppdragsutbildningar pa mchs.se/uppdrag

UPPDRAGSUTBILDNING

7,5 hégskolepodng
Grundnivad
25% studietakt




Mc°||grupp ledarstilar utifrdn medarbetare och teamets
utvecklingsfaser

 Kunskap och férmdga att hantera konflikter,
svara samtal samt feedback enligt senaste
neuroforskningen

» Kunskap om organisationskultur i teori och

) ) praktisk tilldmpning
Kursinnehall « Kunskaper om hdllbar psykosocial arbetsmiljé

« Férmaga att 6ver tid utéva ett stabilt, tryggt

Utbildningen vander sig framst till dig som
arbetar i organisationer och féretag inom
valfardssektorn och civilsamhdallet.

En tyngdpunkt i denna grundléggande och héllbart chef- och ledarskap
utbildning behandlar det personliga ledar-

skapet. Du far tillfalle till badde reflektion Undervisningsform

och analys av det egna ledarskapet, 6ka

din sjalvinsikt och hur du utvecklar ett fram- Kursen ges som “Blended learning”. Dvs en
géngsrikt ledarskap. Du fér grundléiggande kombination av studier pé& distans och med
teoretiska kunskaper i beteendepsykologi gemensamma tr&ffar pd hégskolan.

och i individens tanke- och varderingsméns-
ter. | utbildningen ingdr en individuell perso-
nanalys. | den beskrivs ditt personliga bete-
ende- och kommunikationsmonster och dina
framsta drivkrafter. Du kommer Gven att

P& distans forbereder du dig genom att ta
del av korta filmade férel@sningar och att
|Gsa avsnitt i kurslitteraturen. De filmade
férelasningarna knyter an till kursdagarnas

teman.
bekanta dig med ledarskap kopplat till olika
situationer och behov.ef av olika ledarskap
kopplat grupputvecklingsprocesser.
Kursen avslutas med en kursdag om meto- Marie Cederschisld hégskola, S6dermalm i

der fér férandringsarbete och inkluderan- Stockholm.

de arbetssatt, samt hur du som ledare kan

hantera regression och motstdnd vid for-
Gndringar. 24 900 kr (exkl.moms)

Efter avslutad utbildning har du fatt 6kad Litteraturkostnad tillkommer.

teoretisk och praktisk kunskap, insikt och for- Utbildningen &r en podngberéttigad

mdga a’r’roi vardagen tillampa ett vc'jrd“el.oqse— uppdragsutbildning p& hégskolenivé som
;‘:;:acg‘e:‘_]”bq” chef- och ledarskap féljande skall bekostas av arbetsgivare eller annan

juridisk person.
» Samspel mellan etik, varderingar, varde J P

styrt och hallbart ledarskap

« Hallbar verksamhetsstyrning och verksam
hetsutveckling ) i )

« Ledarskapsmodellen Vardefullt och Hall Kjell Ekbladh, fil.kand. och socionom och har
bart ledarskap arbetat med management samt chef- och

« Olika perspektiv pd chef- och ledarskap ledarutveckling i 6ver 20 &r i en méangfald

o Férmaga att fortsatta att utvecklas inom féretag och offentliga organisationer.
det personliga ledarskapet Kjell har méngarig erfarenhet som VD och

« Kunskap och insikt i kommunikation, om styrelseordférande, som bitr. sjukhusdirek-
eget och andras beteendemdnster, driv tér, bitr. socialchef, ekonomichef samt som
krafter samt om tanke- och vdarderings’ personalchef.
monster

L Las om vara évriga ldrare p& hemsidan.
 Kunskap och férmdga i ledarskap anpassat

till person och situation samt olika behov av

Studierektor Ulf Hammare
08-555 051 09, ulf.hammare@mchs.se

For fragor kring anmdalan och
administration; 08-555 05119
uppdrag@mchs.se, mchs.se/uppdrag




